Na temelju ¢lanka 39. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza (,Narodne novine“, broj 56/16), Skupétina
Hrvatskog Crvenog kriza 22. saziva na 8. sjednici odrzanoj dana 14. prosinca 2020. godine, donijela
je

ETICKI KODEKS
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

|. Opce odredbe
Clanak 1.

EtiCki kodeks Hrvatskog Crvenog kriza (dalje u tekstu: Eticki kodeks) sadrzi moralna nacela, nacela
djelovanja i nacCela profesionalne etike prema kojima se, u javnhom djelovanju i medusobnim
odnosima trebaju pona8ati ¢lanovi, zaposlenici, suradnici, volonteri i korisnici usluga Hrvatskog
Crvenog kriza (dalje u tekstu: HCK) i njegovih ustrojstvenih oblika na svim razinama organiziranja
(dalje u tekstu: DHCK) kada se pona$anje i djelovanje tih osoba odnosi i moze se izravno povezati
s HCK.

Svrha EtiCkog kodeksa je promicanje etic¢kih nagela, moralnih nacela i vrijednosti u pona$anju, sa
ciliem ostvarivanja zajedni¢kog dobra i javnog interesa te povjerenja gradana u HCK.

HCK djeluje nepristrano i bez diskriminacije, postujuéi, razvijajuci i unaprjedujuci vrijednosti koje
doprinose promicanju i ostvarivanja humanitarnih ciljeva i programa od opce koristi.

Moralno ponasanje i vrijednosti sadrzane u ovom Eti¢kom kodeksu imaju za cilj promicanje najvigih
vrijednosti zna€ajnih za humanitarnu djelatnost u najSirem smislu.

Sve odredbe Etickog kodeksa koje se odnose na HCK, na odgovarajuéi naéin se primjenjuju i na
DHCK.

Clanak 2.
Eticki kodeks pociva na temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca: humanost, nepristranost, neutralnost, neovisnost, dobrovoljnost, jedinstvo, i
univerzalnost.
U cilju €uvanja dostojanstva i ugleda HCK, osim nacela navedenih u stavku 1. ovog élanka, osobe
iz €lanka 1. duZne su postivati osnovna moralna nacela i nacela profesionalne odgovornosti kao $to
su:

- nacelo zaStite ljudskih prava i temeljnih sloboda koje pretpostavlja uzivanje i postivanje
ljudskih prava i temeljnih sloboda zajaméenih Konvencijom za zaétitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda, Opéom deklaracijom o ljudskim pravima te Ustavom i zakonima
Republike Hrvatske,

- nacelo ustavnosti i zakonitosti koje pretpostavlja obvezu postivanja Ustava, zakona i
podzakonskih propisa te obvezujucih propisa Europske Unije

- nacelo zabrane diskriminacije temeljem kojeg se zabranjuje stavljanje osobe u nepovoljniji
polozaj temeljem rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije,

- nacelo kompetentnosti koje pretpostavlja rad iskljucivo u podruéju za koje je osoba iz &lanka
1. kvalificirana te Ce se ista u svojem radu sluziti iskljuivo metodama i tehnikama za koje je



kvalificirana obrazovanjem ili iskustvom te biti svjesna vaznosti znanstvenih i profesionalnih
dosega i ograni¢enja u podrucjima kojima se bavi,

- natelo profesionalnosti koje predstavija savjesno ispunjavanje obveza profesionalno,
odgovorno i savjesno uvazavajuci objektivnost, nepristranost, razboritost i korektnost,

_ natelo podtivanja razliitosti misljenja koje pretpostavlja slobodu u izrazavanju misljenja,
uvazavanije razlicitosti i toleranciju.

Clanak 3.
U cilju po&tivanja nacela Etitkog kodeksa ne odobrava se :

1. namjerno ometanje djelatnosti koje provodi HCK,

2. djelovanje koje ima za cilj stvaranje povlastenih pozicija pojedinaca ili grupa (lobiranje,
zlouporaba polozaja, sukob interesa i sl.),
nesavjestan odnos prema imovini HCK,

4, upotreba imovine ili pogodnosti HCK za osobne, komercijalne, politicke, vierske i druge

svrhe,

5. namjerno predstavijanje osobnog stava kao sluzbenog stava HCK radi stjecanja osobne

koristi,

6. koristenje imena, znaka, loga HCK za nastupanje i promociju osobne, komercijalne,

polititke, vjerske i druge svrhe, koje nisu osnova djelatnosti i djelovanja HCK,

7. zlouporaba imena, znaka ili loga HCK,

8. iznosenje povjerljivin podataka, laznih ili zlonamjernih izjava i optuzbi,

9. trazenje darova, poticanje na darivanje, primanje darova za sebe ili neku drugu osobu koji

nadilaze pojam ,znaka paznje”,

10. svako drugo ponasanje koje bi predstavljalo kr&enje nacela propisanih Etickim kodeksom.
Osobe koje javno nastupaju, a pri tome ne predstavljaju HCK, duzne su istaknuti da iznose osobne
stavove, a i pri tome moraju voditi raéuna o zaétiti ugleda HCK te izbjegavati nastupe pod imenom,
znakom i logom HCK.

Svi oblici javnog nastupanja i objavljivanja sadrzaja, neovisno o mediju, sto ukljucuje i drustvene
mreze, moraju biti u skladu s Etickim kodeksom.

w

Clanak 4.
Eticka nacela utvrdena Etickim kodeksom su nacela koja zaposlenici HCK moraju usvojiti kao
vlastita na&ela i osobni kriterij ponasanja.
Zaposlenici HCK primjenjuju eticka nacela u medusobnim odnosima te u odnosima prema
gradanima, u odnosu prema radu, kao i prema HCK.
Zaposlenik HCK je duzan znak crvenog kriza, crvenog polumjeseca i crvenog kristala koristiti
iskljucivo u skladu s primjenjivim propisima (kako je navedeno u Zenevskim konvencijama i njihovim
Dodatnim protokolima, pravilnicima o uporabi znaka Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca koje
donose nacionalna drustva i svim drugim obveznim pravilima, procesima, postupcima i
smjernicama) te prijaviti svaku zlouporabu.

Clanak 5.
Clanovi, zaposlenici, suradnici, volonteri i korisnici usluga HCK duzni su svojim pona$anjem i
djelovanjem odrzavati ugled HCK, u zemlji i inozemstvu.
Obveza je svih kontinuirano pratiti i zalagati se za ostvarivanje svih nacela Etickog kodeksa u
djelovanju, pisanoj i neverbalnoj komunikaciji.
Tijela utvrdena statutom HCK duZzna su brinuti se za unapredenje etickih vrijednosti, primjenjivati i

provoditi odredbe Etickog kodeksa prema vlastitoj savjesti, a u slucaju potrebe zatraziti od Etickog



povjerenstva mislienje u svezi nacelnih pitanja i primjene Eti¢kog kodeksa u pojedinacnim
slu€ajevima.

Obveza je svih ponasati se na nacin koji odrazava profesionalne i etike vrijednosti i jata ugled HCK
te svih vrijednosti i nacela iz Etickog kodeksa.

Il. Eticko povjerenstvo

Clanak 6.
Glavni odbor HCK osniva i imenuje ¢lanove EtiCkog povjerenstva (dalje u tekstu: Povjerenstvo) na
mandatno razdoblje od 4 (slovima: ¢etiri) godine.
Povjerenstvo je neovisno u svojemu radu i odlu€ivanju.
Povjerenstvo za svoj rad odgovara Skup3tini HCK kao najvisem tijelu upravijanja i odlucivanja.
Povjerenstvo broji devet (9) ¢lanova. Predsjednik HCK je predsjednik Povjerenstva. Ostali ¢lanovi
Povjerenstva mogu biti birani iz redova ¢lanova i volontera HCK kao i iz redova akademske
zajednice.
Administrativno-tehniCke poslove za potrebe Povjerenstva obavlja tajnik Povjerenstva kojeg
imenuje Glavni odbor HCK na mandatno razdoblje od 4 (slovima: Cetiri) godine.
Povjerenstvo donosi misSljenje o nacelnim pitanjima vezanim za odredbe Eti¢kog kodeksa, a u
pojedinacnim konkretnim slu¢ajevima misljenje o uskladenosti ponasanja s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa.
Nacin rada i postupanja Povjerenstva ureduje se Poslovnikom o radu EtiCkog povjerenstva kojega
donosi Glavni odbor HCK.

Clanak 7.
Prijedlog za pokretanje postupka pred Povjerenstvom moze podnijeti svaka osoba koja smatra da
su povrijedene odredbe Etickog kodeksa.
Prijedlog se podnosi u pisanom obliku uz obrazloZenje, potpisan od strane podnositelja i
potkrijepljen dokazima.
Povjerenstvo odlucuje o pokretanju postupka.
Povjerenstvo je duzno tijekom postupka provijeriti sve okolnosti znacajne za ocjenu slucaja.
Postupci propisani Etickim kodeksom nisu zamjena za gradanske, kaznene i upravne postupke
uredene zakonima i drugim propisima.
Misljenje dano u postupku uredenom Etickim kodeksom je konacno te djeluje svojim autoritetom i
treba sluziti tumacenju EtiCkog kodeksa i promicanju moralnog ponasanja u HCK.

Ill. Zavr$ne odredbe

Clanak 8.
Zaposlenici u HCK potpisivanjem ugovora o radu prihvacaju Eti¢ki kodeks i obvezuju se pona3ati
sukladno njegovim odredbama.
Clanovi, suradnici, volonteri ili korisnici usluga HCK, potpisuju izjavu o prihvacaju Etickog kodeksa
u trenutku uclanjenja, odnosno zasnivanja suradni¢kog ili volonterskog odnosa i obvezuju se
pona3ati sukladno njegovim odredbama.
Eticki kodeks se istice se na oglasnoj plo¢i HCK i mreznim stranicama HCK, a moze se istaknuti i
na drugi prikladan nacin.



Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti EtiCki kodeks Hrvatskog Crvenog kriza
od 21. ozujka 2011. godine.

Clanak 10.
EtiCki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i HCK.

PREDSJEDNIK HRVATSKOG CRVENOG
KRIZA
Prim. Josip Jel

C dr.med.

U Zagrebu, 15. prosinca 2020.
URBROJ: 1003585-01-4-14-20/01-3

Pravilnik je objavljen na Oglasnoj plo¢i HCK dana _15. prosinca 2020. te je stupio na snagu 23.
prosinca 2020.




